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Sehr geehrte Familien, sehr geehrte Leser und Leserinnen,

in keiner anderen Phase seines Lebens lernt der Mensch so viel wie in seinen ersten
Lebensjahren. Daher legt die Stadt Haiger einen grof3en Wert auf die frihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung der Kleinsten. Alle ,Haiger-Kinder" haben jeher ein Anrecht auf
eine frihe und inklusive Betreuung. Ganz gleich, welchen sozialen, kulturellen oder religiosen
Hintergrund sie und ihre Familien haben.

Die Stadt Haiger ist Trager von insgesamt 11 stadtischen Kindertageseinrichtungen.
Grundlage der padagogischen Arbeit ist der hessische Bildungs- und Erziehungsplan. Jede
Einrichtung setzt ihre individuellen padagogischen Schwerpunkte, um Familien bei der
Forderung und Entwicklung ihrer Kinder professionell begleiten und unterstitzen zu konnen.

Einen grofRen Schwerpunkt legen die padagogischen Fachkrdfte auf eine wertschatzende
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, die Eltern und Sorgeberechtigte, als Experten ihrer
Kinder verstehen. Feinfihlig und individuell werden die Kinder auf ihrem Weg zur
Selbststandigkeit begleitet. Ganzheitliche und entwicklungs- sowie bedurfnisgerechte
Bildungsangebote starken die Kompetenzen der Kinder und ebnen den Weg fir ein
lebenslanges Lernen. Das Kind wird als Ko-Konstrukteur seiner eigenen Bildung verstanden
und erhdlt zahlreiche Gelegenheiten sich alters- und entwicklungsentsprechend in der
Kindertageseinrichtung zu beteiligen.

Wir bedanken uns fir das entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns lhr Kind auf seinem
.Lebensweg-KiTa" begleiten zu dirfen.
Herzliche Grif3e

lhr é

Mario Schramm
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Der Kindergarten: Trager:

Stadtischer Kindergarten Steinbach Stadt Haiger

Zechenweg 7 Marktplatz 7

35708 Haiger 35708 Haiger

02773/946481 02773/811-160 mmer ein Lacheln voraus

kiga.steinbach@haiger.eu

Offnungszeiten:

montags bis donnerstags von 07:30 Uhr bis 13:30 Uhr

freitags von 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr

Mod. 1 30 Std. Ohne Mittagessen

Mod.2.1 32 Std 1 Mittagessen / Woche
Mod.2.2 34 Std 2 Mittagessen / Woche
Mod. 3.3 36 Std 3 Mittagessen / Woche
Mod. 3.4 38 Std 4 Mittagessen/ Woche

Jeweils bis zum 15. des Vormonats besteht die Moglichkeit die Wochentage fiir den folgenden Monat
anzugeben, falls eine Veranderung gewiinscht wird.

Beispielhafter Tagesablauf:

Die Kinder treffen zwischen 7:30 Uhr und 9:00 Uhr bei uns ein. Durch eine individuelle,
wertschatzende BegriiBung erfahren die Kinder und ihrer Begleitpersonen, dass sie von Herzen
willkommen sind und in ihren aktuellen Belangen gesehen werden.

Die Zeit des Freispiels beinhaltet freie Wahl des Spielpartners, -materials, -ortes, und die Dauer des
Spiels, sofern die Rahmenbedingungen es zulassen. Ebenso findet am Vormittag neben gezielten,
vielschichtigen Angeboten zu den individuellen Themen der Kinder das freie Friihstiick statt. Die
Kinder kdonnen frei wahlen, wann sie ihr Friihstiick zu verzehren und werden bei Bedarf erinnert. Der
Gemeinschaftssinn wird sehr gut gelebt indem die Kinder sich Gberwiegend mit ihren Freunden zum
gemeinsamen friihstiicken verabreden. Angeregte Kommunikation findet statt und die Kinder
tauschen sich in gemiitlicher Atmosphare lber ihre aktuellen Themen aus. In den ,StoRzeiten” und
bei Bedarf begleitet eine Fachkraft die Frihstilickssituation und reiht sich in die Gemeinschaft ein.
Besonders jingere Kinder fordern sich gerne die Gesellschaft einer Fachkraft ein, um gemditlich ihr

vorzugsweise nahrhaftes und sattigendes Frihstiick zu geniefSen. Aktuell bevorzugen wir den
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Zuckerfreien Vormittag und haben dies mit den Kindern gemeinsam verabredet, um unter anderem
die Zahngesundheit zu erhalten.

Um den Aspekt der gesunden Erndhrung zu unterstreichen, bringen die Familien in
Eigenverantwortung verschiedene durch die Kinder ausgewahlte Obst und Gemusesorten zum freien
Verzehr mit. Dieses wird im Friihstlicksbereich offen fiir alle Kinder jederzeit zuganglich angeboten
Nicht zuletzt, um die Kinder anzuregen sich ab und an auf neue Geschmackserlebnisse einzulassen. Je
nach Wetterlage wird der angrenzende, 6ffentliche Spielplatz genutzt und woéchentliche Naturtage
werden durchgefihrt.

Seit Sept 2024 bietet der Trager eine Verpflegungspauschale an. Die Familien haben die Wahl
zwischen 0 und 4 Essen pro Woche zu wahlen und legen sich monatlich auf die Wochentage fest.
Diese Module beinhalten ein warmes Mittagessen, welches momentan von einem Caterer geliefert
wird. Wir achten darauf, dass Kinder das Essen als freudvoll erleben und positive Erfahrungen
machen, da uns bewusst ist, dass dies wertvolle und wegweisende Grundlagen fiir gesundes
Essverhalten im spateren Leben sind.

So dirfen feste Speisen z.B. auch mal mit den Fingern gegessen werden (taktile Erfahrungen).

Jedes Kind ist eingeladen freiwillig von jeder (noch) unbekannten Speise zu probieren und dafir die
sehr einladenden Probierschélchen zu nutzen.

KEIN Kind wird gezwungen oder gendtigt etwas zu essen oder zu probieren, was es nicht mochte. Es
werden NIE Bedingungen an das Essen oder das Probieren von Speisen gebunden. Dies gilt auch fir
eventuellen Nachtisch. Es werden immer Alternativspeisen, wie Haferflocken mit Pflanzenmilch,
Kndackebrot mit oder ohne Butter oder Rohkost (Obst, Gemise) bereitgehalten, falls einem Kind
keine der angebotenen Speisen zusagt. Auch der Verzehr von restlichen Speisen aus der eigenen
Brotdose ist jederzeit moglich.

GroRtmogliche Selbstandigkeit ist auch beim Essen eine Selbstverstandlichkeit. Dazu gehort auch das
Vor- und Nachbereiten der Tische.

Nach dem Essen haben die Kinder nach einer Phase ruhigeren Beschaftigungen die Moglichkeit,
weiterhin dem auch aktiv und individuell begleiteten Freispiel nachzugehen, im Regenbogenland

Bewegungslandschaften zu errichten oder mit den Fachkraften den Spielplatz zu nutzen.

Raumlichkeiten und AuRenbereich

Der Kindergarten befindet sich in einem von 13 Ortsteilen der Stadt Haiger. Die Einrichtung liegt in der

Nahe des Waldes am Ortsrand von Steinbach.
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Er verfligt Uber zwei Etagen. Im Erdgeschoss befindet sich das Biiro der Leitung, sowie ein WC fir
Erwachsene. In der ersten Etage hat jedes Kind einen eigenen festen Platz an der Garderobe im grof3en
Flur, der durch ein Foto des Kindes gekennzeichnet ist. Zudem bietet der Flur Platz fiir wechselnde
ansprechende Materialen, wie z.B. Bohnenbad, Space-Car, Riesenlego, Spielkiiche. Zudem findet sich
hier eine jeweils aktuelle Ausstellung von gemalten Bildern oder gebastelten Werken der Kinder und
Dokumentationen der Aktionen auf einem Bildschirm. Die Einrichtung verfiigt (iber einen umfangreich
ausgestatteten Gruppenraum mit einem Kreativ- und Werkbereich, einem Baubereich sowie einer
Leseecke. AulRerdem gibt es einen Bereich fiir Rollenspiele und einen Multifunktionsbereich, der
beispielsweise fir Tisch- oder Steckspiele genutzt werden kann. Den Kindern stehen im gesamten
Gruppenraum vielzahlige, Materialien und Spielsachen zur freien Verfligung. Die Materialien werden
aufgrund gezielter Beobachtungen den aktuellen Bedirfnissen und Interessen der Kinder ausgewahlt
und variiert, um die Selbstbildung optimal anzuregen und zu unterstiitzen.

Dartber hinaus enthalt die Einrichtung einen Mehrzweckraum, das sogenannte , Regenbogenland®,
welcher individuell als Bewegungs-, oder Verkleidungsraum etc. genutzt wird. In der ersten Etage
befindet sich weiterhin die Kiiche, die unter anderem fiir padagogisches Kochen genutzt wird. Zudem
verfligt diese Etage Uber einen Waschraum fir die Kinder sowie einen Materialraum.

Hinter der Einrichtung befindet sich ein offentlicher Spielplatz. Vormittags kann dieser von den
Kindergartenkindern zum Spielen und Klettern genutzt werden. Der Spielplatz bietet den Kindern einen
Sandkasten mit Sandaufzug, eine Kletterlandschaft mit Rutsche, zwei Schaukeln, eine Hangematte
sowie ein Schaukelpferd und mehrere Sitzmoéglichkeiten fir Kinder und Erwachsene. Die
Aulenspielmaterialien werden in einem separaten Materialraum, der von auflen zuganglich ist,
gelagert. Zuséatzlich befindet sich hinter dem Gebaude eine Freiflaiche, auf der individuelle
Bewegungsmoglichkeiten gegeben sind, wie Fangenspielen, mit Fahrzeugen fahren oder mit Kreide

malen.
Personal der Einrichtung

Der Personalbedarf berechnet sich jahrlich neu nach dem Kinderférderungsgesetz (Kif6G) und nach

Absprache mit dem Trager. Derzeit arbeiten drei Fachkrafte, inklusive Leitung in der Einrichtung.

Die padagogischen Fachkradfte nehmen regelmalig an WeiterbildungsmalRnahmen und hausinternen,
intensiven Konzeptionstagen teil. Diese bieten berufliche sowie persénliche Weiterentwicklung, die
den padagogischen Alltag stiitzt. AuBerdem besteht die Moglichkeit, nach Bedarf Supervisionen in

Anspruch zu nehmen.
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Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit richtet sich nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG)
sowie dem Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch des Landes Hessen, in denen die Grundsatze der
padagogischen Arbeit formuliert sind. AuRerdem sind die Vorgaben des Tragers und seit 2015 die
Vorgaben des hessischen Bildungs- und Erziehungsplan malRgebend. Eine weitere Rechtsgrundlage
findet man in der UN-Kinderrechtskonvention. Diese legt die entscheidenden Kriterien zum Schutz von

Kindern weltweit fest. Einige bedeutsame Gesetzesauszige sind folgend aufgelistet.
SGB VIII § 22 Grundsétze der Férderung

Die Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages oder ganztagig

aufhalten und in Gruppen geférdert werden.
Die Tageseinrichtungen fir Kinder sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Personlichkeit foérdern.
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen.

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander

vereinbaren zu kénnen.
SGB VIII § 22a Forderung in Tageseinrichtungen

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Forderung in ihren Einrichtungen durch
geeignete MaRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehoren die Entwicklung und der
Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage fir die Erfillung des Forderungsauftrags sowie

der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren Einrichtungen

zusammenarbeiten.

1. Mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur

Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses.

2. Mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen,

insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung.
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3. Mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um die

Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstitzen.

4. Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der

Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Das Angebot soll sich pddagogisch und organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten geschlossen, so hat der Trager der
offentlichen Jugendhilfe fiir die Kinder, die nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden

kénnen, eine anderweitige Betreuungsmoglichkeit sicherzustellen.

Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulasst, in Gruppen gemeinsam
gefordert werden. Zu diesem Zweck sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der
Sozialhilfe bei der Planung, konzeptionellen Ausgestaltung und Finanzierung des Angebots

zusammenarbeiten.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Férderungsauftrags nach MaRgabe

der Absatze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer Trager durch geeignete MaRnahmen sicherstellen.
SGB VIII § 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte
im Verwaltungsverfahren sowie im Verfahren vor dem Familiengericht und dem Verwaltungsgericht

hinzuweisen.

Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angelegenheiten der Erziehung und Entwicklung

an das Jugendamt zu wenden.

Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung ohne Kenntnis des Personensorgeberechtigten,
wenn die Beratung auf Grund einer Not- und Konfliktlage erforderlich ist und solange durch die
Mitteilung an den Personensorgeberechtigten der Beratungszweck vereitelt wiirde. § 36 des Ersten

Buches bleibt unberiihrt.
SGB VIII § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefiahrdung

Seit einigen Jahren haben die Kindergarten die Verpflichtung den Schutzauftrag wahrzunehmen. Das

bedeutet,
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werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
den Jugendlichen in die Gefdahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach
fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung
der Gefdahrdung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den

Erziehungsberechtigten anzubieten.

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder
Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen, bei der Gefahrdungseinschatzung
eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht

in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das

Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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Unsere Einrichtung arbeitet nicht nach einem bestimmten Konzept, sondern lasst verschiedene

Konzepte in den padagogischen Alltag einflieRen.

Die bedirfnisorientierte Begleitung der Kinder in Anlehnung an den situationsorientierten Ansatz
bildet einen wesentlichen Teil unserer padagogischen Arbeit ab. Nach diesem Ansatz haben Kinder
»[...] von Anfang an eigene Rechte und vollziehen die fiir ihre Entwicklung und Entfaltung notwendigen
Schritte durch eigene Aktivitéit. Diese Sicht bestimmt das Bild vom Kind im Situationsansatz.
Erwachsene sind dafiir verantwortlich, Kinder durch verldssliche Beziehungen und ein anregungsreiches
Umfeld in ihrem Streben nach Weiterentwicklung zu unterstiitzen” *. Die Selbststidndigkeit des Kindes
ist die Grundlage des Ansatzes und die sozialen sowie kulturellen Lebenssituationen der Kinder sind
die Basis der padagogischen Arbeit. Bedlrfnisorientierung bedeutet nicht, dass immer alle Bedirfnisse
erfullt werden, sondern vielmehr, dass alle Bedirfnisse aller Beteiligten gesehen werden und

Beachtung finden.

Die Ziele der Ansatze sind Autonomie, Kompetenz und Solidaritat, die sich nach den demokratischen
Grundwerten richten. Lernen gestaltet sich als Erfahrungs- und Kommunikationsprozess zwischen den
Kindern und Erwachsenen gleichermalen. Die padagogische Fachkraft ist gleichzeitig Mitlernende und
Expertin. Die padagogische Arbeit der Fachkrafte baut sich auf individuelle Schlisselsituationen auf,
die durch dialogische Haltung mit den Kindern erfasst werden. Hierbei werden Bildungsprozesse der
Kinder angeregt, die Entwicklung, das Lernen und vor allen Dingen die Personlichkeitsentwicklung

unterstitzt.

Grundlegende Element ist die Auseinandersetzung des Kindes mit sich selbst, mit Mitmenschen und
seiner Umwelt. Bildung lasst sich nicht auf Projekte beschranken, sondern geschieht in alltdglichen
Situationen wie Waschen oder Anziehen und im stetigen aktiven, auch passiven Miteinander. Die
Kinder gestalten somit den Kindergartenalltag permanent aktiv mit, wodurch sie in ihrer umfassenden

Entwicklung unterstitzt werden.

Den padagogischen Alltag erleben Kinder unterschiedlichen Alters gemeinsam. Sie unterstiitzen sich
gegenseitig bei der Entwicklung und erweitern durch ihre Individualitat ihre vielseitigen Erfahrungen
und Kompetenzen. Zudem bieten verschiedene kulturelle Hintergriinde der Kinder eine Vielfalt, die

die Einrichtung in den Alltag einflieRen ldsst. Die Integration von Kindern mit Behinderung,

*Behrend 2018, S. 300 in Erzieherinnen + Erzieher: Professionelles Handeln im sozialpadagogischen Berufsfeld
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unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen und Forderbedarf in den padagogischen Alltag, wird
aullerdem als sehr bedeutsam erachtet. Bestandteil der padagogischen Arbeit ist zudem die

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern auf Augenhdéhe.

Neben den beschriebenen Ansatzen orientiert sich unsere Einrichtung an dem wesentlichen Grundsatz
der Montessori-Padagogik. Bei diesem Ansatz stehen die Selbststandigkeit des Kindes und die freie
Entwicklung der Personlichkeit im Vordergrund. Dieser wesentliche Leitsatz, der die Montessori-
Padagogik beschreibt, lautet ,Hilf mir, es selbst zu tun”. Im Kindergartenalltag halt sich die
padagogische Fachkraft daher zuriick, sodass sich das Kind ausprobieren, frei entwickeln, und eine

anregungsreiche Umgebung geschaffen werden kann.

Das Kind wird geduldig begleitet, um auf diese Weise der kindlichen Entwicklung Raum zu geben. Es

steht stets im Mittelpunkt seiner Entwicklung.

Im Kindergartenalltag ist eine vorbereitete Umgebung ein entscheidendes Prinzip, da dort ein
Aufforderungscharakter durch Raum und Materialien geschaffen wird, sodass die Kinder die
Moglichkeit zur Selbsttatigkeit haben und eine freie Wahl unterstiitzt wird. Mittels der freien Wahl

kénnen die Kinder ihre eigenen Interessen, Starken und Bediirfnisse ausleben.

Dartiber hinaus finden sich Elemente der Padagogik von Janusz Korczak in unserer Einrichtung. Im
Fokus des Ansatzes steht das Kind als kompetentes Wesen und eigenstandiges Individuum. Kinder
haben somit das Recht sich zu entfalten, auszuprobieren und Erfahrungen zu sammeln. ,,Das Kind muss
keinem Bild entsprechen, sondern kann ganz es selbst sein. Es darf Geheimnisse und Traume haben,
es hat ein Recht auf Zeit und Raum, auf Erfahrungen in Gemeinschaft, auf Riickzug, auf alle Geflihle,
auf Mitsprache und auf achtsame Erwachsene“? Die Rolle der paddagogischen Fachkraft ist es, das Kind
liebend wahrzunehmen, die Rechte des Kindes zu beachten sowie authentisch, selbstkritisch und offen

flr Veranderungen zu sein.

2Behrend 2018, S. 280 in Erzieherinnen + Erzieher: Professionelles Handeln im sozialpadagogischen
Berufsfeld
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4.1 Bild vom Kind Ergihl es mir, und ich werde es
vergessea.
Zeige es miv, und, ich werde mich

erivwnerw.

Lass es mich tuen, und ichy werde es
behalten.

- Konfugiug -
In unserer Einrichtung soll sich jedes Kind als individuelle Personlichkeit angenommen fiihlen, sich in

der Gruppe sowie in der gesamten Einrichtung wohlfiihlen und sich sicher bewegen kénnen.

Deshalb steht fir uns der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zueinander an erster Stelle.
Basierend auf dem Demokratieprinzip nehmen wir uns Zeit, um mit den Kindern ins Gesprach
zu gehen, ihnen zuzuhdren, Gefiihlen mit Respekt zu begegnen und bei Meinungsverschiedenheiten
nach gemeinsamen Losungen suchen. Ebenso mdchten wir jedem einzelnen Kind entsprechend des

Entwicklungsstandes Mitsprache und Mitgestaltung ermaoglichen.

Damit dies gelingt, schaffen wir gemeinsam mit den Kindern ein anregendes Lernumfeld, in dem die
Kinder sich ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten entsprechend frei entfalten und eigene Erfahrungen
sammeln kdnnen. Sie kdnnen Dinge ausprobieren und lernen dadurch Zusammenhange zu begreifen.
Dies geschieht, indem wir alle Entwicklungsbereiche wie Gefiihle, Phantasie, Kreativitdt, Sprache,
Motorik, Sozialverhalten, Denken und Interesse ansprechen. Fiihlt sich das Kind anerkannt und
angenommen, so ist dies eine wertvolle Basis zum freien Lernen und fiir eine eigenstandige
Weiterentwicklung.

Dies ermoglicht ihnen, sich in einem stabilen Lernumfeld eigenstandig zu entfalten und zu
selbstbewussten Personlichkeiten heranzuwachsen.

Unser Ziel ist es, die Kinder in allen Lern- und Bildungsbereichen unseres Erziehungs- und
Bildungskonzeptes sowie in ihrer Personlichkeit bestmdoglich zu fordern, indem sie selbststandige
Erfahrungen machen und Selbstbewusstsein entwickeln kénnen. Hierzu schaffen wir gemeinsam mit

den Kindern einen adaquaten Bildungsraum.
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4.2 Rolle der padagogischen Fachkraft

Da sich die Einrichtung an oben beschriebenen Ansatzen orientiert, beschreibt sich die Rolle der pad.

Fachkraft folgendermaRen:

Ihre Aufgabe wird von den péadagogischen Fachkraften vorwiegend als individuelle
Entwicklungsunterstiitzung gesehen. Sie sind keine Leitpersonen, sondern verlassliche und geduldige
Alltagsbegleitung des Kindes. Dies spiegelt sich in der Vorbildfunktion der Fachkrafte in der Einrichtung

deutlich wider.

Durch einfiihlsame Zuwendung und reflektierende Beobachtung Ubernehmen sie die Rolle als
Ansprechpartner, Impulsgeber und unterstiitzende Begleiter der kindlichen Entwicklung. Aufgrund
ihrer reflektierten Haltung sind sie stets offen fiir Verdanderungen und betrachten die Arbeit

selbstkritisch.

Die Kinder werden wertschatzend wahrgenommen und bekommen den nétigen Freiraum, sodass sie
sich und ihre individuelle Persdnlichkeit frei entfalten kdnnen. Hierfliir bekommen die Kinder die Zeit,
die sie brauchen und werden dort abgeholt, wo sie sind. Im Zuge dessen ist es wichtig, eine
kindgerechte und anregungsreiche Umgebung zu schaffen. Dafiir wird die Raumgestaltung regelmaRig,

bzw. bei Bedarf gedndert.

Im Kindergartenalltag ist die Partizipation (siehe Kapitel 5.1) ein bedeutsamer Bestandteil, um die
Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, teilhaben zu lassen. Gerade dabei zeigt sich die Arbeit auf
Augenhohe ganz deutlich in dieser Einrichtung. Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern ist

somit eine wesentliche Grundlage der padagogischen Arbeit.
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4.3 Inklusion und Diversitat

»Inklusion ist nicht nur eine gute Idee, sondern ein Menschenrecht. Inklusion bedeutet, dass kein
Mensch ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den Rand gedréngt werden darf. Als Menschenrecht ist
Inklusion unmittelbar verkniipft mit den Anspriichen auf Freiheit, Gleichheit und Solidaritdt. Damit ist
Inklusion sowohl ein eigenstindiges Recht, als auch ein wichtiges Prinzip, ohne dessen Anwendung die

Durchsetzung der Menschenrechte unvollstindig bleibt.” 3

Inklusion/Teilhabe ist durch das Teilhabegesetz § 4 SGB IX Absatz 3 gesetzlich festgeschrieben. Im

Rahmen dessen liegt nach § 22 Absatz 4 SGB VIl ein Férderauftrag fiir Kindertageseinrichtungen vor.
Kinder mit und ohne Beeintrachtigung

Ziel der inklusiven Arbeit ist eine Gleichbehandlung von Kindern mit und ohne Behinderung. Jedes Kind
soll hinsichtlich seiner individuellen Fahigkeiten und Bediirfnisse wertgeschatzt und anerkannt
werden. Somit sollen alle Kinder im padagogischen Alltag den Umgang mit verschiedenen Menschen

lernen, sodass Beriihrungsdngste nicht entstehen oder abgebaut werden.
Kinder mit verschiedenem kulturellem Hintergrund

Diversitat bedeutet , Vielfalt” in Bezug auf die Herkunft unterschiedlicher Kulturen und Nationalitaten.
In unserer Einrichtung wird Diversitat als Ressource betrachtet, indem Gemeinsamkeiten genutzt
werden. Im padagogischen Alltag dulRert sich dies durch die Integration von Kindern aus anderen
Kulturen. Beispielsweise werden sie im Spracherwerb gefordert und unterstitzt. Kulturelle Vielfalt
empfinden wir als Chance und Bereicherung fiir uns Erwachsene und die Kinder. Daher gehen wir auf
die Kultur und Traditionen (z.B. Besprechen von Festen) der Kinder ein. Durch den offenen Umgang
entwickelt sich eine Akzeptanz gegeniber fremden Kulturen und die Kinder kénnen voneinander

lernen.
Kinder mit verschiedenem sozio6konomischem Hintergrund

Der soziobkonomische Hintergrund der Kinder kann stark variieren. Dies duBert sich unter anderem

durch finanzielle Ressourcen, Lebensumstande sowie Freizeitaktivitaten.

In unserer Einrichtung werden alle Kinder, unabhdngig ihres soziodkonomischen Status,

gleichbehandelt. Jedes Kind wird entsprechend seiner individuellen Kompetenzen geférdert.

3 https://www.cornelsen.de/empfehlungen/inklusion/ratgeber/was-ist-inklusion/
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5 Beteiligung der Kinder

5.1 Partizipation

Beschwerdema
nagement

Raum-

Demokratie gestaltung

e Y Mitbeteiligung

Grundrechte und
der Kinder gemeinsames
Handeln

Starkung des
Selbstbewusst-
seins

Partizipation gilt als wesentlicher Bestandteil der pddagogischen Arbeit in unserer Einrichtung. Kinder

haben das Recht auf Beteiligung (siehe Kapitel 3).

Dies zeichnet sich durch einen aktiven Einbezug der Kinder bei Entscheidungen aus und sie kdnnen
somit ihre Meinung vertreten. Die padagogischen Fachkrdfte nehmen unterschiedliche Gefiihlslagen
der Kinder ernst und gehen auf ihre Bedirfnisse ein. Dies bedarf einer wertschatzenden Grundhaltung.
Die Kinder ,werden als gleichwertige, selbstbestimmte Partner angesehen, die einen wesentlichen Teil
der Entscheidungen fir ihr Leben selbst Ubernehmen kénnen und wollen“* Hierbei ist die
Kommunikation zwischen Kind und padagogischer Fachkraft sehr wichtig. Partizipation starkt
Sozialkompetenzen, indem die eigenen Bedirfnisse der Kinder wahrgenommen werden und ihre
Meinung als wichtig erachtet wird. AuBerdem lernen Kinder durch Partizipation andere Sichtweisen
kennen, Kompromisse einzugehen und Konflikte zu |6sen. Trotz verschiedener Wahlmaéglichkeiten, die

den Kindern zum Partizipieren offenstehen, gelten in unserer Einrichtung Uberwiegend

4 Albrecht 2018, S. 243 in Erzieherinnen + Erzieher: Professionelles Handeln im sozialpddagogischen Berufsfeld
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Lebensprinzipien, aus denen alle Regeln (je nach Bedarf und individuellen Situationen) abzuleiten sind.

Diese Lebensprinzipien sind z.B.

Wir achten darauf, dass alle Menschen unversehrt bleiben. -> Ableitung z.B: Wir diirfen da
hochklettern, wo wir weich fallen konnen. Wir Gben uns darin mit Worten statt mit Handen
und Fien zu streiten. ....

Wir achten darauf, dass alle Materialien unversehrt bleiben. -> Ableitung z.B.: Materialien
haben ihren eigenen ,Parkplatz”

Alle beteiligen sich an gelingendem Miteinander. Ableitung z.B.: -> Alle helfen mit, dass die
Spielsachen ihren Parkplatz finden. Jeder bemiiht sich einen Losungsvorschlag zu finden
(altersentsprechend). Die Bedirfnisse der anderen werden genau wie die eigenen gehort,
damit eine gute Losung fur alle gefunden werden kann. Ich ibe mich darin, meine Bedirfnisse
zu erkennen und zu benennen, um verstanden zu werden. (hierfir gibt es Hilfsmittel, wie z.B.
den Friedensstock mit Symbolen fiir Bedirfnisse und Gefiihle oder einen Reifen, um einen

optischen Rahmen fiir einen Gesprachskreis zu bieten.)

Im padagogischen Alltag wird Partizipation umfassend umgesetzt. Z.B. durch Abstimmungsverfahren,

wie bei der Anschaffung von Spielmaterialien und der Raumgestaltung etc. Die Kinder kdnnen ihre

Spielmaterialien frei wahlen und bestimmen ihren Spielpartner eigenstandig. Darliber hinaus haben

sie Mitspracherecht bei der Gestaltung des Tagesablaufs, beispielsweise beziiglich der Essenszeit. Die

Raume werden gemeinsam mit den Kindern gestaltet. Die Projektarbeit orientiert sich an den

Interessen der Kinder. Auch in Schllsselsituationen, die aus dem Kindergartenalltag aufgegriffen

werden spielgelt sich die bedirfnisorientierte Haltung und damit Partizipation wider. Kinder werden

in allen sie selbst betreffenden Belangen gehort.
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5.2 Beschwerdemanagement fir Kinder

Kinder beschweren sich je nach Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit auf unterschiedliche
Weise. Dies kann sich vom Kind verbal beispielsweise in Form von Weinen oder Wut oder sich
nonverbal durch die Mimik und Gestik oder implizit durch verandertes Verhalten duRRern. Griinde fir
Beschwerden der Kinder kdnnen sehr verschieden sein. Sie beschweren sich unter anderem bei ihren
Freunden, Eltern, Fachkraften und anderen Bezugspersonen (ber ihre Spielpartner, Fachkrafte sowie
Spiele, Angebote und Regeln. Kinder haben zusatzlich die Moglichkeit, sich bei ihren Eltern Gber
Themen, die sie in der Einrichtung beschaftigen, zu beschweren. Die Eltern kénnen dementsprechend

als Sprachrohr fiir ihre Kinder dienen und mit den padagogischen Fachkraften ins Gesprach kommen.

Flr uns padagogische Fachkrafte ist es wichtig, Beschwerden jeglicher Art ernst zu nehmen sowie
respektvoll und wertschdtzend mit ihnen umzugehen. Daher achten wir auf eine sensible und
feinfihlige Haltung gegeniiber den Kindern und gehen jeder Beschwerde nach. Es findet ein Austausch
mit den Kindern statt, welcher in GroR- oder Kleingruppen besprochen wird. Ebenso kann eine

Beschwerde zu einem Austausch unter den Fachkraften oder mit den Eltern fuhren.
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5.3 Portfolioarbeit

HUf mir, es selbst zu twn. Zeig mirv, wie es geht. Twes nicht fiwr mich.
Ich kawnww und will es allein tuw.
habe Geduld; meine Wege g begreifen.
vielleicht brauche ichy melw Zeit, weil ichv melwere Versuche machen will.
mute mir Fehler zu, derwy aus thinenw kauwy ichv lernen

Mawiow Montessori

Die Portfolioarbeit dient zur bildlichen und kindgerechten Darstellung der Entwicklungsschritte fir die
Kinder. Das Ganze wird in einem Ordner gefillt mit Klarsichtfolien gestaltet. Es wird gemeinsam von
Erziehern, Kindern und Eltern gefiillt. Die Einrichtung bietet an, dass die Eltern gemeinsam mit den
Kindern bereits zuhause Seiten fiir das Portfolio gestalten konnen, um so Kita mit Zuhause zu

verbinden.

Die Portfolios bieten eine gute Moglichkeit, mit den Kindern in den Dialog lber ihre Entwicklung zu
treten, diese gemeinsam zu gestalten und sich dabei selbst zu reflektieren. Das Kind entscheidet selbst,

welche Seiten in den Ordner abgeheftet werden und wer sich diesen anschauen darf.

Durch das selbstandige und individuelle Gestalten des Portfolios kann das einzelne Kind sehen, welche

Fahigkeiten es schon erworben hat.

Diese Erfahrungen machen das Kind selbstbewusst und stirken das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten, es ist stolz auf das, was es gelernt hat. Die Dokumentation mit dem Portfolio ist fur die
Kinder bildlich nachvollziehbar. Einige Seiten werden auf Wunsch der Kinder jedes Jahr wiederholt, so

dass sie besser vergleichen und sehen kénnen, welche Fortschritte entstanden sind.

Die Fachkréafte begleiten die Kinder bei der Gestaltung der Dokumentation und bieten Unterstiitzung
an. Zum Beispiel durch:

e das Schreiben des Gesagten zu den Bildern

e das Bereitstellen verschiedenster Materialien wie Papier, Stifte, Wolle, Klarsichthillen, Locher

e und durch die Moglichkeit, verschiedene Alltagsgegenstinde wie Laptop, Laminiergerat,
Diktiergerat, Kopierer, Fotoapparat zu nutzen.

Juni 2024 Konzeption Seite | 17



Dadurch werden Lernschritte verbalisiert, dokumentiert, reflektiert und prasentiert. Lernmethodische

Kompetenzen werden unter Anderem so transparent und verinnerlicht.

Gerade bei jlingeren Kindern wird die Portfolioarbeit sehr intensiv mit den Erziehern und teilweise
auch durch die Erzieher gestaltet. Hier kommt es ganz auf die Mitwirkung und den Entwicklungsstand

der Kinder an.

Das Portfolio begleitet die Kinder durch die ganze Kindergartenzeit und wird am letzten

Kindergartentag mit nachhause gegeben.
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Insbesondere die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft spielt in dieser Einrichtung eine wichtige
Rolle. Um den Eltern die Transparenz im Kindergartenalltag widerzuspiegeln, gibt es unterschiedliche
Moglichkeiten, die die Eltern wahrnehmen kénnen. Dazu zahlt ein Bildschirm mit Dokumentationen
des Kitaalttages, die Portfolioarbeit, die Gesprache und der regelmalliige Austausch mit dem
Elternbeirat und den Eltern selbst. AuBerdem geben wir wichtige Informationen per E-Mail, Aushang

und / oder Elternbrief bekannt.

6.1 Elterngesprache

Elterngesprache finden regelmalig und gut vorbereitet zwischen den Erziehungsberechtigen sowie der
Einrichtung statt. Sie kénnen in jeglicher Form gefiihrt werden, sind vertraulich und dem Rahmen
angepasst. Unterschiedliche Themen, zum Beispiel die Uberginge, Verhaltensweisen, Inklusion oder
Entwicklungsstand kdnnen von allen Beteiligten thematisiert werden. Auch Tir- und Angelgesprache

sind eine wertvolle Form der Elterngesprache.

Im Folgenden werden einige Gesprachsformen der Elterngesprache naher beschrieben:
e Aufnahmegesprach
e Reflexionsgesprach

e Entwicklungsgesprach.

Aufnahmegesprache

Das Aufnahmegesprach findet ca. 4 Wochen vor der Eingewdhnung statt. Dieses Gesprach dient zum
Informationsaustausch (ber das Kind, die Familie und die Einrichtung. Es wird allgemeinen und
spezifischen Fragen Raum gegeben, um diese vorab zu klaren. Das Gesprach dient dazu, Sicherheit
und Klarheit fiir die Eltern zu schaffen, aber auch dafiir, die Einrichtung naher kennenzulernen. Fiir das

Gesprach wird ein eigens erarbeiteter Leitfaden benutzt. (siehe Anhang)

Reflexionsgesprach
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Das Reflexionsgesprach findet nach ca. 6-8 Wochen nach Beendigung der Eingewdhnung statt. Dieses
Gesprach dauert ungefdhr eine halbe Stunde. Bei diesem Gesprach wird die Eingewdhnung evaluiert

und ein Feedback von beiden Seiten gegeben.
Entwicklungsgesprach

Entwicklungsgesprache dienen zum Austausch Uber die Entwicklung des Kindes im privaten Umfeld,
der Einrichtung und mit den sozialen Kontakten. Sie spiegelt einen grofRen Teil der Bildungs- und

Erziehungspartnerschaft wider.

Einmal im Jahr (meist um den Geburtstag des Kindes) ladt die Einrichtung zu einem
Entwicklungsgesprach ein. Die Dauer des Gespraches ist individuell auf das Kind angepasst. Eingeplant

wird ca. eine Stunde.

Wahrend des Gesprachs wird ein Raum daflir geschaffen, dass alle Gesprachsteilnehmer die
Moglichkeit haben, sich tiber den Entwicklungsstand des Kindes auszutauschen. Die Entwicklung der
Kinder findet tGberall und mit allen statt. Es dient dazu, dass es einen Austausch liber die Entwicklung
und das Verhalten des Kindes gibt, auferdem werden die gemeinsamen Erziehungsziele und

Erziehungsstile erarbeitet oder besprochen.

Ein wichtiger Aspekt bei dem Gesprach ist, dass es die positive Entwicklung des Kindes dokumentiert,
die Chancen und entsprechend giinstige Faktoren fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung
transportiert. Mogliche Zielvereinbarungen werden schriftlich festgehalten und von den Beteiligten

gegengezeichnet.
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6.2 Eingewohnungskonzept

Mit dem Start in den Kindergarten beginnt ein neuer Lebensabschnitt fir die Kinder. Uns ist eine gute,
vorbereitete und individuell gestaltete Eingewdhnung fiir die weitere Entwicklung der Kinder wichtig.
Erst durch eine sichere Bindung zu einer Erzieherin, und das Vertrauen der Eltern in uns, wird dem Kind

ermoglicht, die neue Umgebung im Kindergarten zu erforschen.

Jedes Kind ist individuell. Aus diesem Grund ist es uns wichtig, auf jedes Kind nach seinen Bediirfnissen
einzugehen. Deshalb stiitzt sich unsere Eingewdhnung auf die Erkenntnisse der bedrfnisorientierten
Begleitung, bei der die Bediirfnisse aller Beteiligten bericksichtigt werden. Das Vertrauen der Eltern

in die Fachkrafte und die Einrichtung ist hierbei ein grundlegender Faktor.
Ablauf der Eingew6hnungszeit

Aufnahmegesprach mit den Bezugspersonen (Siehe Kapitel 6.1)

Phasen der Eingewohnung

Grundphase

Das Kind kommt mit Bezugsperson in den Kindergarten und bleibt ca. eine Stunde in der Einrichtung.

Die Bezugsperson ist stets in der Nahe und dient als Riickzugsort und Ansprechpartner fiir das Kind.

Gerade bei sehr schiichternen Kindern, ist es hilfreich, das Vertrauen Uber den interessierten,
freundlichen Kontakt durch Gesprache oder gemeinsames Spiel zu der begleitenden Bezugsperson
aufzubauen. Das Kind nimmt eine positive Atmosphare zwischen Eltern und Fachkraft wahr und kann

so leichter Vertrauen zu den noch fremden Personen in der neuen Umgebung fassen.

In den ersten Tagen findet kein Trennungsversuch statt. Die Fachkraft verhalt sich eher passiv und
nimmt sensibel die Bedirfnisse des Kindes wahr. Sie nimmt spielerisch (ggf. Giber die Bezugsperson)

Kontakt zu dem Kind auf.
Trennungsphase

Die Eltern verabschieden sich nach Absprache mit einer Fachkraft, kurz, aber deutlich von dem Kind.

Sie bleiben in greifbarer der Ndhe des Kindes, z.B. im Flur oder im Biiro des Kindergartens.

Das Verhalten des Kindes gibt nun den weiteren Verlauf vor. Es zeigt entweder das Fortsetzen oder
den Abbruch des Trennungsversuches/ besser der Verabachiedungsphase an. AuBerdem kann der

weitere Eingewohnungsverlauf hieraus beurteilt werden.
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Stabilisierungsphase

Die Bezugsperson verabschiedet sich von dem Kind, um nun den Kindergarten fir eine verabredete

Zeit zu verlassen.

Die Trennungszeiten werden individuell an das Verhalten und Wohlbefinden des Kindes angepasst.
Besonders wichtig in dieser Zeit ist, dass die Bezugsperson jederzeit erreichbar ist und bei Bedarf

schnellstméglich wieder in der Einrichtung sein kann.
Schlussphase

Das Kind sollte sich in der Schlussphase von einer Erzieherin dauerhaft trosten oder helfen lassen.
Beendet ist die Eingewdhnung dann, wenn das Kind die Fachkraft als sicheren Hafen akzeptiert und

sich frei und sicher in der Einrichtung bewegt.

Uns ist bewusst, dass Kinder und Eltern hiufig Unsicherheiten und Angste in Sicht auf die neue
Situation besitzen. Wir mochten den Familien die Sicherheit geben, dass ihre Gefiihle, Sorgen und
Bedenken ernst genommen werden. Uns ist es wichtig, dass die Eingewohnung individuell gehandhabt
wird. Das bedeutet auch, dass wir vorab nicht sagen kdnnen, wie lange eine Eingewdhnung im Einzelfall

dauert und somit sehr flexibel sein kann.

Reflexionsgesprach (siehe Kapitel 6.1)
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6.3 Beschwerdemanagement fiir Eltern

Flr uns ist eine beschwerdefreundliche Haltung sehr wichtig. Aus diesem Grund empfinden wir Ideen,
Anregungen, Kritik und Beschwerden als sinnvoll und hilfreich fir unsere alltidgliche Arbeit und fir eine
positive Entwicklung der Einrichtung. Anhand dessen kénnen wir stets unsere Arbeit verbessern. Ein
vertrauensvoller Umgang mit Beschwerden jeglicher Art steht fiir uns im Vordergrund. Mithilfe des
Beschwerdemanagements werden Hinweise und Kritiken als Chance zur Weiterentwicklung

angenommen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist flir uns ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit.
Jede padagogische Fachkraft der Einrichtung steht als Ansprechpartner fir die Eltern zur Verfligung.
Beschwerden werden angemessen sowie offen entgegengenommen und sachgerecht bearbeitet,
sodass ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften gegeben ist.
AuBerdem wird in regelmaBigen Abstdanden ein Befragungsbogen evaluiert, um sich ein genaueres Bild

Giber die Meinung der Erziehungsberechtigen zu schaffen.

Der Elternbeirat dient ebenfalls als Ansprechpartner, wobei Ideen, Anregungen, Kritik und

Beschwerden anonym, bestenfalls jedoch direkt an die Einrichtung weitergegeben werden.
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6.4 Elternbeirat

(geschrieben vom Elternbeirat 2020/2021)

Eltern sind zugleich die Experten fiir ihre Kinder. Daher ist es wichtig, das Wissen Uber unsere Kinder
mit den Erzieherinnen zu teilen, um eine optimale Betreuung fiir unsere Kinder zu gewahrleisten. ,Nur
gemeinsam mit den Fachkraften und den Verantwortlichen kann es gelingen, gute
Rahmenbedingungen fir das Aufwachsen unserer Kinder zu schaffen.”®> Um dieses ,gemeinsam an

einem Strang ziehen’ zu vereinfachen, gibt es den Elternbeirat.

Der Elternbeirat sieht sich als Mittler zwischen Elternschaft, Kindergarten und Trager. Er steht in
standigem Austausch mit den Erziehungsberechtigten und den Fachkraften. Er unterstiitzt die
Erziehungsberechtigten bei Fragen und Problemen und leitet Informationen seitens des Kindergartens

an die Elternschaft weiter.

Nach § 27 des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch hat der Elternbeirat Anhorungs-,
Auskunfts- und Vorschlagsrechte in wesentlichen Angelegenheiten. Dazu zahlen Konzeptanderungen,
Offnungszeiten, Planung von Veranstaltungen, Fragen der Verpflegung u.a. Die letzte Entscheidung

obliegt jedoch der Kindergartenleitung oder dem Trager.

Elternversammlungen und  Elternbeiratswahlen sind gesetzlich  vorgeschrieben.  Eine
Elternversammlung muss mindestens einmal jahrlich einberufen werden und wann immer

Erziehungsberechtigte dies fordern.
Elternbeiratswahl

Im Kindergarten Steinbach wird der Elternbeirat fiir ein Jahr gewahlt. Es hat sich bewahrt, wenn dieser
sich aus drei bis vier Erziehungsberechtigten zusammensetzt. Es werden Vorschlage gemacht und in
der Elternversammlung (Ende August/ Anfang September) von einem Wabhlleiter, der selbst kein Amt
Ubernimmt, vorgetragen. Es wird gefragt, ob eine geheime Wahl (mit Stimmzetteln) oder eine offene
Wahl (mit Handzeichen) durchgefiihrt werden soll. Die dann gewahlten Elternvertreter werden
gefragt, ob sie die Wahl annehmen und sind damit in ihrem Amt bestatigt. Eine Person fiihrt tiber den
Wabhlgang Protokoll.® AuRer der Bereitschaft, sich persénlich einzubringen, gibt es keine weiteren

Voraussetzungen.

5 Flyer Servicestelle KitaEltern Hessen S.3
® Leitfaden fUr Elternbeirate Hessen S.23
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Der Elternbeirat in Steinbach bringt sich aktiv in die Gestaltung des Aullenbereiches mit ein. Dazu
gehoren auch Gesprache mit dem Birgermeister und dem Bauhof der Stadt Haiger (iber den 6rtlichen

offentlichen Spielplatz, welcher vom Kindergarten genutzt wird.

Wir beteiligen uns gerne am Dorffest und der Dorfweihnacht. Die Kinder erfahren sich so schon frih
und bewusst als Teil einer groReren Gemeinschaft. Der eventuelle Erlos der dort angebotenen
Aktionen flieft in eine vom Elternbeirat gefiihrte Kindergartenkasse, aus der zusatzliche
Anschaffungen fiir den Kindergarten getatigt werden kénnen. Rutschautos, eine Digitalkamera fiir die
Portfolioarbeit und Kisten fiir die Ordnung an der Garderobe, Spielfiguren, die die Unterschiedlichkeit
/Diversitdt der Menschen zeigen (versch. Ethnien, Behinderungen, um dankbar nur einige

Errungenschaften zu erwdhnen

Die Kommunikation zwischen dem Personal, dem Elternbeirat und den Erziehungsberechtigten:
Neuigkeiten seitens des Kindergartens erhalten die Erziehungsberechtigten per Email mit

Empfangsbestatigung, bzw. bei Bedarf in Papierform.

Die Mitglieder des Elternbeirates kommunizieren in Eigenverantwortung tiber soziale Medien in einer
Elterngruppe mit allen Erziehungsberechtigten sowie in einer Elternbeiratsgruppe, um kurzfristige
Informationen zeitnah zu transportieren. Sie stehen stets in engem, personlichen Kontakt zu den
Fachkraften und der Kitaleitung. Gerne kénnen uns alle Erziehungsberechtigte direkt persénlich oder

/und schriftlich in allen Belangen ansprechen.

Das Engagement als Elternbeirat ist kein Selbstzweck. Die Qualitdt der Kinderbetreuung gewinnt

jedoch gerade da, wo Eltern sich einsetzen und davon profitieren alle.”

7 Leitfaden fUr Elternbeirdte Hessen S.37
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Um den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule zu erleichtern, bieten wir im letzten
Kindergartenjahr zur schulischen Vorbereitung einmal wochentlich die Vorschularbeit an. Ziel ist es,
die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder im vorschulischen Bereich zu festigen und ihre Neugierde
auf Neues zu wecken. Auflerdem werden mithilfe der Vorschularbeit die sozial-emotionalen
Kompetenzen, Konzentration und Ausdauer der Kinder weiterentwickelt und intensiviert.

Hierzu verwenden wir mit Einverstindnis der Erziehungsberechtigten einige Ubungen des Bereichs
,Schuleignung” aus dem ,,KLIPP und KLAR” Lernkonzept, um so den aktuellen Entwicklungsstand der
Kinder zu ermitteln. Die Vorschularbeit baut unter anderem auf den Ergebnissen dieser Ubungen auf,
sodass die Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes abgeholt und geférdert werden. Nach
Abschluss der ,KLIPP und KLAR“ Ubungen findet ein Gesprich mit den Eltern statt, indem sie tiber den
Entwicklungsstand ihres Kindes informiert werden.

Zusatzlich verwenden wir momentan Materialien von Mathe 2000 (Zahlenbuch), welche die Kinder in
ihrem zukinftigen Schulalltag begleiten.

Um den Ubergang zu erleichtern, finden im engen Kontakt mit der Grundschule Besuche statt. Eine
Lehrkraft besucht die Einrichtung, um die padagogischen Fachkrafte und Kinder kennenzulernen. Des
Weiteren besuchen die Kinder im Rahmen der Vorschularbeit die Grundschule.

In jedem Vorschuljahr finden je nach Interesse der Kinder verschiedene Ausflige, beispielsweise zur

Feuerwehr, Polizei oder ins ,,Mathematikum” statt.
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8 Offnung nach Innen und AuRen

Einmal im Jahr
Elternabend

Bei Bedarf
Offnung nach Innen
Eltern

Kreativnachmittage

GrofReltern

Fachschulen

Schulen

Seniorennachmittag

Offnung nach AuRen Dorfweihnacht

Sommerfest

Feuerwehr

Zusammenarbeit mit
den Ortsvereinen

<
<
<

Ortsvereinssitzungen
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,Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen zdhlen zu den Kernaufgaben aller Bildungsorte
[...]“%. Diese entstehen teils selbststindig (z.B. der Triger), aufgrund von Verordnungen und Gesetzen
(z.B. schulérztliche Untersuchung, Jugendamt) oder bei besonderen FoérdermalRnahmen (z.B.
Frihférderung, SPZ). Daher arbeiten die padagogischen Fachkrdfte mit anderen Institutionen

zusammen, die folgend aufgelistet werden:

> Interdisziplinare Friihforder- und Beratungsstelle der Lebenshilfe Dillenburg e.V.
Scheidtstralle 10
35745 Herborn Burg

» Sozialpadiatrisches Zentrum an der DRK-Kinderklinik Siegen
WellersbergstraRe 60
57072 Siegen

» Mittelpunktgrundschule Haiger
Ziegeleistralde
35708 Haiger

» Jugendamt Dillenburg
Europaplatz 1
35683 Dillenburg

» Lahn-Dill-Kreis
Karl-Kellner-Ring 51
35576 Wetzlar

» Gesundheitsamt
Schlossstrafle 20
35745 Herborn

» Erziehungs- und Familienberatung des Lahn-Dill-Kreises
HerwigstraRe 5a
35683 Dillenburg

> Gewerbliche Schulen
HerwigstraRe 32
35683 Dillenburg

8 Bildungs- und Erziehungsplan 2015, S. 112
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Dieser Dank gilt denjenigen, die diesen Kindergarten zu etwas ganz Besonderem machen. Dazu
zahlen die Kinder, die Eltern, die Fachkréfte, die Ortsgemeinde in Steinbach und als Trager, mit allen

Mitarbeitern, die Stadt Haiger.

Ein weiterer besonderer Dank geht an die Menschen, die bei der Entwicklung dieser Konzeption

mitgearbeitet und ihre Ideen eingebracht haben.

AbschlieBend bleibt zu sagen, dass diese Konzeption nie fertig sein darf, sondern immer ein

wachsendes Buch bleiben wird.

Mo dawf nicht verlernen, die Welt mit den Augen eines Kindes gz seher

- -Henwy Matisse -
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