
Ausbildungsberufe 
bei der 

Stadt Haiger

Allgemeine HinweiseForstwirt (m/w/d)
Forstwirte sind dafür verantwortlich, dass die  
Landschaften und Wälder erhalten bleiben. 
Sie arbeiten tagtäglich an der frischen Luft und haben 
vielfältige Tätigkeiten in Wald und Wiese.  

Voraussetzungen:
   mindestens mittlere Reife
   Teamfähigkeit 
   Eigenverantwortlichkeit und Zuverlässigkeit
   körperliche Belastbarkeit
   Spaß an der Arbeit im Freien   

Wichtige Informationen:
   3 Jahre Ausbildungsdauer
   duale Ausbildung, d.h. Ergänzung der Praxis 
   durch theoretischen Blockunterricht am 
   Forstlichen Bildungszentrum in Weilburg
   hauptsächlich erfolgt die Ausbildung 
   im Arbeitsbereich der Forstwirtschaft der Stadt

Ausbildung 
bei der 

Stadt-------

Wir bilden aus!

 Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
    Industriekaufmann (m/w/d)
    Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)
    Elektroniker der Fachrichtung 
    Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)                     
    Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
    Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
    Forstwirt (m/w/d) 
    Bauzeichner (m/w/d)

Informationen über aktuell ausgeschriebene 
Ausbildungsstellen sind auf der Homepage: 
www.haiger.de unter der Rubrik 
„Rathaus & Politik“ - „Ausbildungsplätze“ 
vorzufinden.

Kontakt
Fragen beantworten Dir gerne
Frau Sarah Watzlaw (02773/811-165) und 
Frau Daniela Wendel (02773/811-164).

FÜR WEITERE INFOS  
QR-CODE ABSCANNEN

Wichtige Regelungen für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst sind im 
„Tarifvertrag für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes“ (TVAöD) geregelt. 

Ausbildungsvergütung im öffentlichen 
Dienst (Stand 2022) 

1. Ausbildungsjahr:	 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr:	 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr:	 1.164,02 € (brutto)
4. Ausbildungsjahr:	 1.227,59 € (brutto)

Erholungsurlaub:
Auszubildenden stehen 30 Tage Urlaub im 
Kalenderjahr zu. 

Weitere besondere Leistungen, 
wie Vermögenswirksame Leistungen oder 
Jahressonderzahlung. 

Werde Teil 
unseres 
Teams!



Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
Verwaltungsfachangestellte führen Büro- und 
Verwaltungsarbeiten aus und arbeiten an der 
Umsetzung von Beschlüssen.  
Sie beraten Bürgerinnen und Bürger.

Voraussetzungen:
  mindestens mittlere Reife oder 
  allg. Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife
  Spaß am Umgang mit anderen Menschen 
  und freundliches Auftreten
  Team- und Kommunikationsfähigkeit
  Spaß an der Arbeit am PC
  sorgfältige und organisierte Arbeitsweise 

Wichtige Informationen: 
  3 Jahre Ausbildungsdauer 
  duale Ausbildung, 
  d.h. Ergänzung der Praxis durch theoretischen 
  Unterricht an der Theodor-Heuss-Schule in Wetzlar 
  und beim Hessischen Verwaltungsschulverband in 
  Gießen
  die Ausbildung erfolgt im Rathaus Haiger und 
  durchläuft alle Abteilungen 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)
Fachkräfte für Abwassertechnik bedienen, steuern, kontrollieren 
und warten technische Anlagen. Sie entnehmen unter anderem 
Proben und werten diese aus. Der Beruf gehört zu den Umwelt-          
berufen, ganz nach dem Motto „Sauberes Wasser, saubere 
Umwelt“.

Voraussetzungen:
  mindestens ein qualifizierter Hauptschulabschluss
  Spaß an Mathematik, Chemie, Biologie und Physik
  Team- und Kommunikationsfähigkeit
  gute körperliche Gesamtverfassung, handwerkliches Geschick
  Spaß am Arbeiten im Freien

Wichtige Informationen:
  3 Jahre Ausbildungsdauer
  duale Ausbildung, d.h. Ergänzung der 
  Praxis durch theoretischen Unterricht 
  in Form von Blockunterricht an der Hans-Viessmann-Schule in 
  Frankenberg und weiteren überbetrieblichen Ausbildungsorten
  hauptsächliches Einsatzgebiet ist die Kläranlage der Stadt 
  Haiger; vereinzelte Ausbildungsabschnitte erfolgen an 
  überbetrieblichen Ausbildungsorten

Bauzeichner (m/w/d)
Die Ausbildung vermittelt das Anfertigen maßstabsgerechter 
Zeichnungen (entweder mit oder ohne spezieller Software),          
welche einzelnen Schritte es bei einem Bauprozess gibt und      
wie man die unterschiedlichen Vermessungsgeräte anwendet.

Voraussetzungen:
  mindestens mittlere Reife
  technisches Verständnis 
  Teamfähigkeit
  räumliches Vorstellungsvermögen
  Sorgfalt und Präzision  

Wichtige Informationen:
  3 Jahre Ausbildungsdauer
  duale Ausbildung, d.h. Ergänzung der Praxis durch  
  theoretischen Unterricht an der Theodor-Litt-Schule  
  in Gießen und überbetrieblichen Ausbildungsorten
  hauptsächlich erfolgt die Ausbildung im Fachbereich 
  Bauverwaltung, städt. Infrastruktur, Stadtplanung und 
  Wirtschaftsförderung der Stadt Haiger; einzelne 
  Ausbildungsabschnitte erfolgen an überbetrieblichen 
  Ausbildungsorten

Industriekaufmann (m/w/d)
Industriekaufleute kümmern sich um den Schriftverkehr, nehmen 
Aufträge entgegen und sorgen sich um die Sachbearbeitung der 
Aufträge sowie der Pflege in den Datensystemen. Während der 
Ausbildung liegen die Schwerpunkte insbesondere im Bereich 
Kundenservice, Verbrauchsabrechnung, Materialwirtschaft und 
Vertrieb. 

Voraussetzungen:
  mindestens mittlere Reife 
  Spaß am Umgang mit anderen 
  Menschen und freundliches Auftreten
  Team- und Kommunikationsfähigkeit
  Spaß an der Arbeit am PC
  sorgfältige und organisierte Arbeitsweise 

Wichtige Informationen:
  3 Jahre Ausbildungsdauer
  duale Ausbildung, d.h. Ergänzung der Praxis durch theoretischen
  Unterricht an den Kaufmännischen Schulen des                       
  Lahn-Dill-Kreises in Dillenburg
  die Ausbildung erfolgt bei den Stadtwerken Haiger

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und       
Klimatechnik (m/w/d)
Die Auszubildenden erhalten Einblicke in die Arbeitsbereiche 
der Stadtwerke in der Gas- und Wasserversorgung. Sie sind 
für die Instandhaltung und Reparatur von Anlagen und Rohr-
leitungen sowie versorgungstechnischen Anlagen zuständig. 

Voraussetzungen:
  mindestens ein qualifizierter Hauptschulabschluss bzw. 
  mittlere Reife
  technisches Verständnis, handwerkliches Geschick
  Team- und Kommunikationsfähigkeit
  Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein 

Wichtige Informationen: 
  3,5 Jahre Ausbildungsdauer
  duale Ausbildung, d.h. Ergänzung der Praxis durch 
  theoretischen Unterricht an den Gewerblichen Schulen
  des Lahn-Dill-Kreises in Dillenburg
  die Ausbildung erfolgt bei den Stadtwerken Haiger; 
  vereinzelte Ausbildungsabschnitte werden bei einem 
  örtlichen Installateur-Meisterbetrieb absolviert

Elektroniker der Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d)
Die Auszubildenden erhalten Einblicke in den Stromnetzbetrieb 
sowie die Steuerung der anderen Netzbetriebe der Stadtwerke 
Haiger. Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Gebäu-
detechnik sind für die Reparatur und Wartung von Anlagen und 
Steuerungen sowie für die Versorgungstechnik zuständig.

Voraussetzungen:
  mindestens qualifizierter Hauptschulabschluss bzw. mittlere Reife
  Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
  Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
  technisches Verständnis

Wichtige Informationen:
  3,5 Jahre Ausbildungsdauer
  duale Ausbildung, 
  d.h. Ergänzung der Praxis durch 
  theoretischen Unterricht an der Gewerblichen Schule des   
  Lahn-Dill-Kreises in Dillenburg sowie verschiedene 
  Lehrgänge in Lauterbach
  die Ausbildung erfolgt bei den Stadtwerken Haiger; vereinzelte  
  Ausbildungsabschnitte werden bei einem örtlichen Installateur-
  Meisterbetrieb absolviert


